
 
 

 
 
 

 

 
87 communes – 55 000 habitants 

située sur l’axe Paris-Reims 
(60 mn de Paris et 45 mn de Reims) 

Château Thierry - Ville centre de 15 000 habitants 
Territoire à Energie Positive 

 
 
 

Recrute  
 

 
Un Chargé de projet Action Cœur de Ville (h/f) 

(Attaché territorial – recrutement statutaire ou à défaut contractuel) 
 

 
Situé dans le sud de l'Aisne, à 1 heure de Paris et à 40 min de Reims, le territoire de la Communauté d'Agglomération de 
la région de Château-Thierry constitue un espace de transition entre l'Île de France et le grand est. Son environnement 
fortement boisé, ses vignobles de champagne et la rivière Marne lui confèrent un caractère particulier et atypique de « 
ville à la campagne ». L'agglomération compte près de 55 000 habitants, mais sa zone d'influence porte sur une population 
de plus de 80 000 personnes. Cette fonction centrale lui permet de bénéficier d'un dynamisme économique et commercial 
important, mais lui confère aussi un rôle important en matière de développement d'équipements structurants et des 
services à la population. 
 
La ville et l’agglomération ont été retenues parmi les 222 villes moyennes au programme « action cœur de ville » mis en 
œuvre par l’Etat afin d’aider les villes à redynamiser les cœurs de ville moyenne dont la fonction de centralité au sein de 
l’agglomération ne peut que contribuer au dynamise du territoire. La convention cadre a été signé le 28 septembre 2018 
et a été homologuée en Opération de Revitalisation des Territoires en 2019. De nombreuses actions ont déjà été lancées. 

La communauté d’agglomération et la ville unissent leurs forces pour répondre à ces enjeux. 
 
Missions : 
 
Placé sous l’autorité du directeur général des services, l’agent a pour mission, dans un rôle stratégique et opérationnel, 
de piloter et de coordonner la réalisation du programme action cœur de ville en : 
 
 Assurant la mise en œuvre et l’évaluation de la convention partenariale dans le cadre du programme d’action ;  
 Veillant à la cohérence des actions et du projet global avec les enjeux et stratégies déclinées par le territoire et 

fonction de l’acte II du dispositif ; 
 Etant force de propositions auprès des élus ; 
 Participant à l’émergence et à la conduite des études et de projets opérationnels du cœur de ville ; 
 Contribuant à l’animation du réseau partenarial et à la mobilisation active des services agglo et ville ; 
 Garantissant l’optimisation financière des projets et action et en assurant pour cela la veille, la prospective active 

et le suivi des financements extérieurs ; 
 Elaborant la stratégie de communication ; 
 Travaillant en étroite collaboration avec les élus, les services des deux collectivités et les partenaires. 

 
Qualités et compétences requises : 
 

- Formation supérieure en développement local, urbanisme, aménagement du territoire et/ ou dans les 
secteurs de l’habitat et du logement 



Communauté d’Agglomération de la Région de Château-Thierry 
Siège : 2, avenue Ernest Couvrecelle 02400 Étampes/Marne 

                   Tel : 03 23 69 75 41 ● Fax : 03 23 69 75 72 ● courriel : contact@carct.fr ● site web : www.carct.fr  
 

- Compétences avérées dans la conduite et la gestion de projet avec une expérience appréciée en pilotage de 
projets urbains complexes de l’élaboration jusqu’à la mise en œuvre et la réalisation de bilans 

- Capacité de management de projet, communication et animation pour animer et mobiliser les différents acteurs 
et partenaires  

- Qualités relationnelles et aptitude pour le travail en équipe  
- Qualités rédactionnelles, rigueur et organisation  
- Capacité d’initiative, adaptabilité, polyvalence, autonomie et engagement pour obtenir des résultats concrets 
-  

Conditions d’exercice :  
 

- Poste de catégorie A (garde d’attaché territorial) 
- Rémunération selon la grille indiciaire en vigueur + RIFSEEP + chèques déjeuner + CNAS + participation mutuelle 

et prévoyance. 
 
Date limite de candidature : le 15/05/2023 
 
Les candidatures avec lettre de motivation et CV sont à adresser : 
 
Par courrier à Monsieur Le Président de  la C.A.R.C.T., à l’attention du service Ressources Humaines, 2 avenue Ernest 
Couvrecelle, 02400 ETAMPES-SUR-MARNE 
 
Par mail à candidatures@carct.fr 
 


