87 communes — 55 000 habitants

située sur I’axe Paris-Reims

(60 mn de Paris et 45 mn de Reims)

Chdteau Thierry - Ville centre de 15 000 habitants
Territoire a Energie Positive

Recrute

Responsable Prévention / Animation
(Rédacteurs — recrutement statutaire ou défaut contractuel)

Situé dans le sud de I'Aisne, a 1 heure de Paris et a 45 min de Reims, le territoire de la Communauté
d'Agglomération de la région de Chateau-Thierry constitue un espace de transition entre I'lle de France et le
Grand Est. Son environnement fortement boisé, ses vignobles de champagne et la riviere Marne lui conferent un
caractere particulier et atypique de « ville alacampagne ». L'agglomération compte prés de 55 000 habitants, mais
sa zone d'influence porte sur une population de plus de 80 000 personnes. Cette fonction centrale lui permet de
bénéficier d'un dynamisme économique et commercial important, mais lui confére aussi un réle important en
matiere de développement d'équipements structurants et des services a la population.

Au sein de la Direction des déchets, vous avez pour principale mission :

- Lamise en ceuvre de la politique de prévention des déchets

Missions :

Placé(e) sous I'autorité du responsable Pole Relations Usagers, vos missions se décomposent comme suit :
e Définir le programme de prévention des déchets
o Participer a la définition des orientations de prévention de la production des déchets
o Définir des actions (objectifs, cibles, partenariats, moyens financiers, indicateurs de suivi...)
o Elaborer la programmation annuelle des actions
e Mettre en ceuvre les actions de prévention

o Assurer la gestion technique, administrative et budgétaire des actions liées a la prévention des
déchets

o

Développer les partenariats et relais
o Etablie la complémentarité entre la prévention et la gestion des déchets
o Piloter les études liées a la prévention des déchets

Accompagner les particuliers, associations et professionnels dans leurs projets de réduction des
déchets

o

e Assurer le suivi du programme de prévention des déchets
o Définir les indicateurs de suivi des actions
o Animer la Commission Consultative d’Elaboration et de Suivi du PLPDMA
o Réaliser des Bilans annuels sur la prévention des déchets
o Assurer le suivi des dossiers de subvention liés a la prévention
e Encadrer des animateurs

o Coordonner des actions de sensibilisation, des actions sur le tri et la prévention des déchets



menées par les différents animateurs
o Assurer le suivie des missions confiées aux agents
e Améliorer la qualité du tri des déchets

o Planifier les opérations de controle de pré collecte des bacs de déchets recyclables et y
participer en alternance avec les animateurs

o Travailler conjointement avec les agents de collecter et de traitement des déchets pour mettre
en place des actions permettant d’améliorer la qualité du tri et a I'augmentation du recyclage

o Assister aux caractérisations des déchets recyclables en alternance avec les animateurs
e Communiquer sur la prévention des déchets
o Concevoir et mettre en ceuvre des animations publiques

o Participer, en relation avec le Service de Communication, a la conception d’outils de
communication

o Informer et sensibiliser les habitants et assurer le relais lors des réunions publiques, des
réunions de suivi des foyers et des animations publiques

o Assister et conseiller les élus et les services de la collectivité en matiére de prévention des
déchets

Qualités et compétences requises :

e QOrganisation

e Esprit d’équipe

e Travail en autonomie / Prise d’initiatives

e Pilotage de projets

e Connaissance du domaine des déchets et de ses aspects opérationnels
e Animation de réunion

Conditions d’exercice :

e Poste de catégorie B

e 37h20+ 25 CP et 14 RTT

e Rémunération selon les grilles en vigueur + RIFSEEP + cheques déjeuner + CNAS + Amicale du
personnel...

e Permis B obligatoire

e Expérience souhaitée dans le domaine des déchets et de I’'encadrement d’équipe

Date limite de candidature : le 01/10/2023

Les candidatures avec lettre de motivation et CV sont a adresser :

Par courrier a Monsieur Le Président de la C.A.R.C.T., a I'attention du service Ressources Humaines, 2 avenue
Ernest Couvrecelle, 02400 ETAMPES-SUR-MARNE

Par mail a candidatures@carct.fr

Quel que soit votre age, votre sexe, votre orientation sexuelle, votre identité de genre, votre lieu de résidence,
votre handicap.... Venez nous rejoindre a I'agglo !

Parce que seules les compétences comptent...

Communauté d’Agglomération de la Région de Chateau-Thierry
Siege : 2, Avenue Ernest Couvrecelle 02400 ETAMPES-SUR-MARNE
Tel : 03 23 69 75 41 @ Fax : 03 23 69 75 72 e courriel : contact@carct.fr e site web : www.carct.fr
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